
 

TERMINALE STMG 
Sciences et Technologies  

du Management et de la gestion 
 
 



2 SPECIALITES OBLIGATOIRES  
suite des programmes de 1ère  

pour chaque : 6 heures par semaine - épreuve écrite de 4 heures – coefficient 16 
 

   DROIT ET ECONOMIE 

   MANAGEMENT 

 
1 ENSEIGNEMENT SPECIFIQUE  

4 heures par semaine - à choisir en fin de 1ère 



 

DROIT 
 

 

NOTIONS ABORDEES 

- Le contrat 

- La responsabilité 

- Le contrat de travail 

- Les libertés individuelles et collectives 

- L’entreprise individuelle et la société commerciale 

- Le respect de la concurrence 

- Les partenariats contractuels 

 

 



ECONOMIE 

 

 

NOTIONS ABORDEES 

 

- L’intervention de l’Etat dans l’économie 

- Les politiques économiques de l’Etat et de l’Europe 

- Les politiques sociales 

- L’influence de l’Etat sur l’évolution de l’emploi et du chômage  

- Le commerce international 

- La croissance économique et le développement durable 

 

 

 

 

 



MANAGEMENT, SCIENCES DE GESTION ET NUMERIQUE 
 

- Les organisations et l’activité de production de biens et de services 

- Les organisations et les acteurs 

- Les organisations et la société 



QUATRE ENSEIGNEMENTS SPECIFIQUES  
(A CHOISIR EN FIN DE PREMIERE)  

 

Cet enseignement sera en lien avec le Grand oral 
 
 
• Gestion et Finance 
• Mercatique  
• Ressources Humaines et Communication 
•  Systèmes d’Information de Gestion (non proposée en région 

havraise) 



GESTION ET FINANCE 

NOTIONS ABORDEES 

- Appliquer les règles comptables 

- Analyser la situation comptable 

- Accompagner la prise de décision 



MERCATIQUE 

NOTIONS ABORDEES 

- La définition de l’offre 

- La distribution de l’offre 

- La communication de l’offre 



RESSOURCES HUMAINES ET COMMUNICATION 
 

NOTIONS ABORDEES 
- Recrutement/besoins en compétences/gestion des compétences 
- Evaluation dans le travail 
- Employabilité 
- Recherche du mieux vivre au travail 
- Obligations en matière de santé et de sécurité au travail  
- Rémunération individuelle 
- Tensions professionnelles et cohésion dans le groupe 
- Dialogue social et cohésion 
- Liens entre communication, cohésion et performance de l’organisation  



REALISATION 
D’UNE ETUDE APPROFONDIE (PROJET) 

Epreuve orale coefficient 14 
 

Approfondissement d’un problème de gestion (selon l’enseignement 
spécifique choisi) qui se pose à une organisation, dont le traitement 
débouche sur la réalisation d’un projet et permet la présentation des 

deux questions du 
 
  

GRAND ORAL 



POURSUITES D’ETUDES 

- BTS (deux ans) 

BTS Comptabilité-Gestion, BTS Commerce International, BTS MCO, BTS NDRC, BTS 
SAM, BTS Communication, BTS Professions immobilières, BTS Banque, BTS Assurance… 

- BUT (trois ans) 

BUT GEA, BUT TC, BUT Information-communication, BUT Carrières juridiques, BUT 
Carrières sociales, BUT Logistique et transport… 

- Licence (trois ans)  

Economie-Gestion, Administration Economie Sociale…  

- Classe préparatoire aux grandes écoles (2 ans) 

CPGE Economique et Commerciale réservée aux élèves de la filière STMG 

- Diplôme de Comptabilité et Gestion 

 

Possibilité d’entrer directement dans certaines écoles de commerce, 
d’hôtellerie, ou de préparer un DE (Diplôme d’Etat) dans une école 
paramédicale ou sociale 
  

 



METIERS POSSIBLES 
Assistant(e) de direction 
Assistant(e) de gestion en PME-PMI 
Responsable d’unité commerciale 
Responsable marketing 
Chargé(e) de clientèle banque 
Contrôleur(euse) de gestion 
Comptable 
Gestionnaire de paie 
Auditeur(trice) 
Fiscaliste 
Analyste financier(e) ou administrateur(trice) réseau 
Etc. 
 

 

 

 

 

 

 


